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2007年 10月 1日 

 
各 位 

 

    グリーンハウス、新会社『株式会社ウィット』を設立し、 

     生活管理と、食事・運動の専門的アドバイスサービスを開発 

     ～メタボリック対策に最適なプログラム～ 

 
 

株式会社グリーンハウス 
 

 

株式会社グリーンハウス（東京都新宿区 代表取締役社長：田沼千秋 以下 グリーンハウス）は、

株式会社ウィットを 2007 年 10 月 1日に設立しました。 

 

株式会社ウィットでは、体重や体脂肪などといった基本的な身体データを記録・管理できるだけで

なく、1 カ月に数日程度の食事内容や運動内容を記録することにより、その記録に基づいた現在

の状況と、食事・運動両面からの専門的なアドバイスを受けることができる健康管理プログラム

『あすけん』の開発を開始し、2007 年度冬にサービスを開始することといたしました。「あすけん」

には明日の皆様の健康を支えるという意味を込めました。 

 

このプログラムを利用すると、従来は人的・時間的にもコストがかかるとされていた専門的なアド

バイスサービスを、業界トップクラスの管理栄養士在籍数を誇るグリーンハウスのノウハウを活

かした独自のアルゴリズムにより、低価格で受けることができ、個人個人の健康増進に役立てる

ことが可能です。 

 

また、短期的な記録に基づく一時的なアドバイスだけではなく、「体重を減らす(メタボリックシンド

ローム対策)」「もっと健康になる」などの長期目標を、ユーザー自身が設定することが可能となっ

ており、目標に応じた食生活や運動内容を自動的にアドバイスすることもできます。 

 

その上、コントラクトフードサービス(社員食堂などの給食サービス)事業の食事提供と連携するこ

とが可能です。すでに運用しているメニュー作成から仕入までコンピュータ化しているグリーンハ

ウス独自システム（GAMES）と新しく開発された健康管理プログラムを連動させ、従業員等の食

事傾向に応じた特別メニューの提供や、個人個人の食事傾向に応じたメニューのお勧めを行なう

ことができるようになります。 
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なお、このプログラムは、2008 年 4 月より義務化される特定保健指導を効果的に実施するため

の基本システムとして活用されることを想定しており、企業や健康保険組合が実施する従業

員・健保加入者の健康増進策を、より効果的なものにするために幅広くご利用いただけます。 

 

 

【グリーンハウスグループについて】 

グリーンハウスグループは、田沼文蔵が創業し、今年 60周年を迎え、「人に喜ばれてこそ会社は発展する」を社是とし、

常に弊社を支えてくださる人々の満足を追求する「食とホスピタリティの提案型企業」です。 

コントラクトフードサービス事業（オフィス・工場・学校・病院・シルバー施設などへの契約による給食サービスの提供）

を中心に、本格中国料理「謝朋殿」、「とんかつ新宿さぼてん」をはじめとするレストラン事業、ホテルマネジメント（経営

受託）事業など、食を通した様々な事業に取り組んでいます。従業員数約 23,000 人、2007 年 3 月末のグループ年商

が 1,000 億円を超え、店舗数は海外を含め、約 2,000 店輔になっております。 

 
 

 
 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社グリーンハウス 

広報室  担当：齋藤       TEL:03-3379-1249 e-mail: kazuya-saito@greenhouse.co.jp 

〒163-1477 東京都新宿区西新宿 3-20-2 東京オペラシティタワー17F   （http://www.greenhouse.co.jp/） 


